TV TG i
¥y

==

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICQ
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN
LICENCIATURA: DISENO Y COMUNICACION VISUAL

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA DE:

DISENO V

IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

MODALIDAD:

Curso

TIPO DE ASIGNATURA:

Tedrico-practica

SEMESTRE EN QUE SE IMPARTE: Quinto

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Obligatoria

NUMERO DE CREDITOS:

HORAS DE TOTAL
CLASEALA 6 Tedricas: 2 | Practicas: 4 3:'2; r;a: 16 | DE 96
SEMANA: ) HORAS:
SERIACION OBLIGATORIA ANTECEDENTE: Disefio IV

SERIACION OBLIGATORIA SUBSECUENTE: Disefio VI

OBJETIVO GENERAL

Introducir al alumno en la comprensién y manejo tedrico-practico de los elementos
del lenguaje visual para la correcta significacion y configuracion morfoldgica de la
forma en una identidad grafica y la identidad visual corporativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE ENSENANZA

a) Reconocera la importancia, historia y elementos de la Identidad Visual y su papel
en la economia y sociedad actual. b) Reconocera los elementos formales vy
estéticos deseables en el disefio de una Identidad Visual que favorezcan su
permanencia y clara comunicacién. ¢) Conocera y procurara las caracteristicas
fisicas y técnicas del disefio de Identidad Visual que permitan una reproduccion
técnica adecuada en diferentes medios. d) Aplicara una metodologia en el proceso
de diseio de Identidad Visual.

INDICE TEMATICO

UNIDAD TEMAS Horas Hpras
Tedricas Practicas
1 Identidad Visual Corporativa 12 24
> Metodologia para el Disefio de 8 16
Entidad Grafica Corporativa
3 Dis’e.ﬁo del Ma_nual de Entidad 12 o4
Gréfica Corporativa
Total de Horas Teoricas 32
Total de Horas Practicas 64
Total de Horas 96




CONTENIDO TEMATICO

1. LA IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA
1.1. Antecedentes, definiciones y significado.
1.1.1. Historia de las marcas e Imagen Corporativa.
1.1.2. Definiciones y etimologias de Imagen e Identidad Corporativa.
1.1.3. Funcién de Identificacién: Profesional, Institucional, Empresarial,
Corporativa, Marca, productos y servicios.
1.1.4. Proceso de disefio de la |dentidad corporativa.
1.1.4.1. Producto o servicio (cualidad).
1.1.4.2. Identificacién verbal (nombre de marca).
1.1.4.3. Identificador grafico (logotipo).
1.1.4.4. Imagen corporativa (identificacion visual).
1.1.4.5. Imagen global (percepcién audio-visual).
1.1.4.6. Disefio de experiencias (percepciéon multisensorial).
1.2. Elementos que la componen.
1.2.1. Identificador Grafico.
1.2.1.1. Logotipo (Anagrama, Monograma, Siglas).
1.2.1.2. Simbolo (Pictograma, Icono).
1.2.1.3. Cromatica.
1.2.2. |dentificadores secundarios.
1.2.2.1. Tipografia corporativa.
1.2.2.2. Slogan.
1.2.2.3. Color.
1.2.2.4. Diseno de signo acustico.
1.2.2.5. Disefo de mascota.
1.2.2.6. Otros intangibles.
1.2.3. Manual de uso Identidad grafica corporativa (su objetivo y usuarios).
1.2.3.1. Subtipos de manual: Condensado, para marca, para producto.
1.3. Consideraciones para el Disefo de la Identidad grafica Corporativa.
1.3.1. Evocacion de la actividad y objetivo del emisor.
1.3.2. Abstraccion visual simple y concreta.
1.3.3. Colores y formas que faciliten la legibilidad.
1.3.4. Permanencia del disefio a largo plazo.
1.3.5. Pruebas de reproduccion y legibilidad del disefio: tamafos, medios,
distancias.
1.3.6. Ejemplos de Identidad Visual.

2. METODOLOGIA PARA EL DISENO DE IDENTIDAD GRAFICA CORPORATIVA
2.1. Disefo proyectual: diferencias y coincidencias de autores varios.
2.2.Proceso de identificacion (deteccidn de necesidades).
2.2.1. Marco referencial.
2.2.1.1. Antecedentes de la empresa y su ldentidad Visual.
2.2.1.2. Filosofia y objetivos.
2.2.2. Planteamiento del problema.
2.2.21. Analisis de la Identidad Visual actual.



2.2.2.2. Definir objetivos y caracteristicas de la nueva identidad visual.

2.3.Proceso de investigacion.

2.3.1. Grafica.

2.3.2. Conceptual.

2.3.3. Perfil de receptores (factores sociales, culturales, lenguaje, percepcion,

etc.).

2.3.4. Analisis de datos.

2.3.5. Tabla de pertinencias.
2.4.Fases de concertacion.

2.4.1. Primeras ideas.

2.4.2. Bocetacion.

2.4.3. Dummies.
2.5.Proceso de evaluacion.

2.5.1. Funcionalidad.

2.5.2. Produccién.

2.5.3. Distribucién.

3. DISENO DEL MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA CORPORATIVA
3.1. Introduccion.
3.1.1. Mensaje institucional.
3.1.2. Justificacién, Objetivos y Alcances.
3.1.3. Normas de uso y recomendaciones.
3.2. Identificador gréfico (logotipo y simbolo).
3.2.1. Identificador y colores (Pantone, CMYK, RGB, Hexadecimal).
3.2.2. Reticula de trazo y proporciones.
3.2.3. Area de proteccién y tamafio minimo.
3.2.4. Alternativas de colores (positivo y negativo).
3.2.5. Usos Correctos e Incorrectos.
3.2.6. Tipografia Corporativa.
3.2.7. Archivos para medios electrénicos.
3.3. Aplicaciones.
3.3.1. Papeleria Basica (hoja, sobre y tarjeta).
3.3.2. Gafetes (empleados, visitantes, etc.).
3.3.3. Plantillas electrénicas (Power Point, Word, Web, etc.).
3.3.4. Uniformes.
3.3.5. Vehiculos.
3.3.6. Articulos promocionales.
3.3.7. Aplicaciones publicitarias: impresas, electronicas, fachadas, etc.
3.4. Planillas recortables de la identidad grafica y los colores.

4. Actividades Complementarias: Desarrollo de un Proyecto Final



BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

Aicher, Otl, Analdgico y digital, Barcelona, Editorial Gustavo Gili, 2001.

Aicher, Otl, Tipografia, Editorial Campgrafic, Espaia, 2004.

Baines, Phil, Tipografia: funcion, forma y disefio, Espafia, Editorial GG, 2005

Blanchard, Gerard, La letra, Barcelona, Editorial Ceac, 1990.

Bringhurst, Robert, The elements of typographic style, Vancouver, Editorial

Hartley & Marks, 1999.

Cheng, Karen, Diseniar tipografia, Espafia, Editorial GG, 2006.

o FontlLab 5 user manual (disponible en www.fontlab.com)

e Friedl, Friedrich / Oftt, Nicolaus / Stein, Bernard: TYPO, who, when, how.
Kénemann 1998.

e Germani-Fabris, Fundamentos del proyecto grafico, Barcelona, Editorial
Ediciones Don Bosco, Nuevas fronteras graficas, 1973.

o Jones, John, Design methods, New York, Editorial Van Nostrand, Reinhold,
1992.

e MclLean, Ruari: Manual de tipografia, Madrid, Editorial Blume, 1987.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

e Miller-Brockman, Josef, Sistemas de reticulas, Barcelona, Editorial Gustavo Gili,
1992.

¢ Munari, Bruno, Disefio y comunicacién visual, Barcelona, Editorial Gustavo Gili,
1985.

e Paoli, J. Antonio, Comunicacién e informacién, México, Editorial Edicol, 1983.

e Prieto, Luis, Estudio de lingliistica y semiologia generales, México, Editorial
Nueva imagen, 1984.

o Selle, Gert, I/deologia y utopia del disefio, Barcelona, Editorial Gustavo Gili,
1988.

e Rodriguez Morales, Luis, Para una teoria del disefio, México, Editorial Tilde
Azcapotzalco, UAM, 1989.

CIBERGRAFIA

e http://www.educa.madrid.org/webl/ies.puertabonita.madrid/web0001/centro_doc/
m_didacticos/orden/reticulas.htm

¢ http://www.ilustracion10.com/diseno-y-maquetacion-editorial-maquetacion-libros-
maquetacion-madrid

e http://www.imageandart.com/




e http://www.rrppnet.com.ar/identidad.htm
e http://www.imart.es/descargas/manual_IMART100308.pdf
e http://www.lanaranjacreativa.es/descargas_pdf/Manual_de_identidad_corpora

SUGERENCIAS DIDACTICAS RECOMENDADAS PARA IMPARTIR LA

ASIGNATURA
SUGERENCIAS DIDACTICAS UTILIZACION
EN EL CURSO
Exposicion oral
Exposicién audiovisual v
Ejercicios dentro de clase v
Ejercicios fuera del aula v
Lecturas obligatorias v
Trabajo de investigacion v
Practicas de taller
Practicas de campo
Otras
MECANISMOS DE EVALUACION
ELEMENTOS UTILIZADOS PARA EVALUAR EL PROCESO UTILIZACION EN EL
ENSENANZA-APRENDIZAJE CURSO
Examenes parciales v
Examen final v
Trabajos y tareas fuera del aula v
Participacion en clase
Asistencia
Exposicion de seminarios por los alumnos

PERFIL PROFESIOGRAFICO REQUERIDO PARA IMPARTIR LA ASIGNATURA
LICENCIATURA POSGRADO | AREA INDISPENSABLE | AREA DESEABLE
Disefio Grafico 6, En Artes Disefio Simbologia y
Disefio y Comunicacién | Visuales Disefio en Soportes
Visual 6, Disefio de la Tridimensionales.
Comunicacion Grafica.
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